
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผูข้าย/ ผูรั้บจ้างช่วง
 ช่ือบรษัิท  …………………………………………………………………………………………………… ส ำเนำหนงัสอืรบัรองบรษัิท แผนทีต่ัง้บรษัิท/ภำพถ่ำยกิจกำร

 ทีอ่ยู ่………………………………………………………………………………………………………….   ส ำเนำหนำ้บญัชีธนำคำร

 ช่ือสนิคำ้…………………………………….. ประเภทสนิคำ้ทีจ่  ำหนำ่ย………………………………….. รำยช่ือลกูคำ้อำ้งอิง (และ E-mail ฝ่ำยบญัชี)

ส่วนที ่2 : การคัดเลือก ใบผำ่นกำรรบัรอง อ่ืนๆ

หวัข้อการคัดเลือก เกณฑก์ารพิจารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด้ หมายเหตุ

1. สถานภาพของผูข้าย/ผูรั้บจา้งช่วง  1. บรษัิท  /  หจก. 10
 2. รา้นคา้ 6
 3. บคุคลธรรมดา 4

 2. ระยะเวลาเปิดด าเนินการ  1. มากกวา่  5  ปี 8
 2. ตัง้แต ่ 1 -  5  ปี 6
 3. ตัง้แต ่ 0 -  1  ปี 4

 3. สถานทีต่ัง้บริษัทผูข้าย/ผูรั้บจา้งช่วง  1. เขตกรุงเทพฯ + ปรมิณฑล 4
 2. ตา่งจงัหวดั 2

 4. ระบบมาตรฐานของผูข้าย/ผูรั้บจา้ช่วง 1. ผา่นการรบัรองมาตรฐานมากกวา่ 1 อยา่ง 10
    และ รบัรองมาตรฐานเก่ียวกบัสิง่แวดลอ้ม
2. ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 1 อยา่ง 6
3. ไมมี่การรบัรองมาตรฐาน 4

 5. ลูกค้าอ้างอิง 1. มากกวา่  10  ราย 8
2. ตัง้แต ่ 5 - 10  ราย 6
3. นอ้ยกวา่  5  ราย 2

กรณีซือ้สินค้า ตอบหมวดที ่2
หมวดที ่2 : หมวดคุณภาพสินค้า ( 40 คะแนน )
1. คุณภาพสินค้า  1. ตรงตาม Spec. ทีก่  าหนด 20

 2. ไมต่รงตาม Spec.แตย่อมรบัได้ 15
2. ระยะเวลาส่งมอบสินค้า 1. ทนัททีีต่กลง / ไมเ่กิน 7 วนั 10

2. หลงัจากสั่งซือ้ไมเ่กิน 15 วนั 6
3. หลงัจากสั่งซือ้มากกวา่ 15 วนั 2

3. การบริการ / การรับประกันหลังการขาย  1. รบัประกนั  1 ปี ขึน้ไป 10

   2. รบัประกนั ไมเ่กิน 1 ปี 5

 3. ไมร่บัประกนั 0

กรณีเป็นงานบริการ ตอบหมวดที ่3
หมวดที ่3 : หมวดคุณภาพการบริการ ( 40 คะแนน )
1. อุปกรณ/์เคร่ืองมือส าหรับบริการ  1. ทนัสมยัเพียงพอพรอ้มใหบ้รกิาร 20

 2. ทนัสมยัไมเ่พียงพอใหบ้รกิาร 15

 3. ลา้สมยั 10

2. ระยะเวลาส่งมอบงานบริการ  1. รวดเรว็กวา่ความตอ้งการ 10

       2. ตรงตามความตอ้งการ .......... วนั/เดอืน 6

 3. ไมต่รงตามความตอ้งการ 2

3. การบริการ / การรับประกันหลังการขาย  1. รบัประกนั  1 ปี ขึน้ไป 10

      2. รบัประกนั ไมเ่กิน 1 ปี 5

 3. ไมร่บัประกนั 0

             ใบคัดเลือกผู้ขาย/ ผู้รับจ้างช่วง

เอกสารประกอบ

ส ำเนำภ.พ. 20

หมวดที ่1 : ความน่าเช่ือถอื ( 40 คะแนน )
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หมวดที ่4. ราคาและเงื่อนไขการช าระเงนิ ( 20 คะแนน ) ส่วนนีจ้ัดซือ้ประเมิน
หวัข้อการคัดเลือก เกณฑก์ารพิจารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด้ หมายเหตุ

1. ราคา 1. ต า่กวา่คูแ่ขง่ 10

2. เฉลีย่เทา่กบัคูแ่ขง่ 8

3. สงูกวา่คูแ่ขง่ แตมี่ความจ าเป็น 2

2. เงือ่นไขการช าระเงนิ 1. มากกวา่ 30 วนั 6

2. ตัง้แต ่8-30 วนั 4

3. เงินสด / เครดติ 7 วนั 2

3. รายไดร้วมปีล่าสุด 1. มากกวา่ 50 ลา้นบาท/ปี 2

2. นอ้ยกวา่ 50 ลา้นบาท/ปี 0

4. มีนโยบายทีแ่สดงถงึบรรษัทภบิาล เช่น 1. มีนโยบายทีช่ดัเจน 2

   นโยบายตอ่ตา้นการทุจริต,คุ้มครองแรงงาน 2. ไมมี่นโยบาย 0

คะแนนรวม หมวด 1+2+4 หรือ 1+3+4 100   ผำ่น   ไมผ่ำ่น

     เกณฑก์ารผา่นคัดเลือก :  คะแนนรวมตัง้แต ่ 80  ขึน้ไป

     กรณีคะแนนรวมต า่กว่า  80   และ ผา่นการคัดเลือก

     ข้อยกเว้น  :  เหตุผล  นโยบายโรงพยาบาล

บริษัทเดยีวทีข่ายสินค้า / ใหบ้ริการ

              

1. ..........................................................................................             ต  ำแหนง่  หวัหนำ้แผนกจดัซือ้

2. ..........................................................................................             ต  ำแหนง่  เจำ้หนำ้ทีแ่ผนกจดัซือ้

3. ..........................................................................................             ต  ำแหนง่  

4. ..........................................................................................             ต  ำแหนง่  

           ………........................................................................................................................................................

หวัหนำ้แผนก   ....................................................................

เจำ้หนำ้ทีแ่ผนก .......................................................................

    อ่ืน.................................................................................................................................................................

             ใบคัดเลือกผู้ขาย/ ผู้รับจ้างช่วง
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เร่ือง

เรียน

ในฐำนะลกูคำ้ คูค่ำ้ และพนัธมิตรทำงธรุกิจ ของบรษัิท โรงพยำบำลพระรำมเกำ้ จ  ำกดั (มหำชน) ขอรบัทรำบกำร
เขำ้เป็นแนวรว่มในกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั (Change Agent)

ธรุกิจรว่มกบับรษัิททำ่นยินดีเขำ้เป็นแนวรว่มในกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร/ หุน้สว่นผูจ้ดักำร/ ตวัแทนบรษัิท

                                 จงึเรยีนมำเพ่ือโปรดทรำบ

ลงช่ือ…………………………….……….

ขอแสดงควำมนบัถือ

(......................................................................)

ใบตอบรับการเข้าเป็นแนวร่วมในการต่อต้านคอรรั์ปชัน (Change Agent)

                                   ขำ้พเจำ้บรษัิท /หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั………………………………….……….............................…………………

                                  โดยขำ้พเจำ้ รวมถึงบคุคล และ /หรอืหนว่ยงำนทีเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิททีข่ำ้พเจำ้ดแูลอยู ่ซึ่งด  ำเนิน

รบัทราบและใหก้ารสนบัสนนุ
บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน)
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              แบบประเมินคู่ค้า บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน) 

วนัท่ี................................................................ 

แบบสอบถามฉบบันี ้มีจดุประสงคเ์พื่อใหคู้่คา้ของบรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) ประเมินตวัเอง (Self-Declaration) 

ชื่อบรษิัท......................................................................ประเภทธุรกิจ.............................................หมายเลขโทรศพัท.์............................ 

รายการ 
เกณฑก์ารประเมิน 

ไม่ได ้

ด าเนินการ 
มีแผนจะ 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

บา้ง 

ด าเนินการ 
จริงจงั 

1.  ด้านสนิค้าและบริการ 

1.1 ท่านมีการควบคมุคณุภาพและความปลอดภยัของกระบวนการผลิต เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้
และบรกิารท่ีมีมาตรฐาน 

    

1.2 ท่านมีกระบวนการส่งมอบสินคา้และบรกิารท่ีมีมาตรฐานตามสญัญาอย่างเครง่ครดั     

1.3 ท่านมีการพฒันาสินคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่อง      

2.  ด้านการด าเนินธุรกิจ 

2.1 ท่านประเมิน และจดัการบรหิารความเส่ียงที่จะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจเป็นระยะๆ     

2.2 ท่านรายงานผลประกอบการหรือสถานะทางการเงินต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างโปรง่ใสและ  
ตรวจสอบได ้

    

2.3 ท่านด าเนินงานภายใตก้ฎ กตกิา จรยิธรรม และแข่งขนัอย่างยตุิธรรม     

2.4 ท่านมีการสนบัสนนุ และรว่มมือในการต่อตต้านทจุรติ และคอรปัชั่น     

2.5 ท่านเคารพในทรพัยสิ์นทางปัญญา รกัษาความลบัของลกูคา้     

3.  ด้านสังคม 

3.1 ท่านปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนยุชนสากล (Human Right)     

3.2 ท่านไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก หรือไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัทกุรูปแบบ     

3.3 ท่านจดัใหม้ีคา่จา้ง และสวสัดกิารอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน     

3.4 ท่านจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั สะอาดถกูสขุอนามยั      

4.  ด้านสิ่งแวดลอ้ม 

4.1 ท่านจดัการส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งตามกฎหมาย     

4.2 ท่านมีการพฒันา เพื่อลดภาวะโลกรอ้น ช่วยบรรเทาภาวะเรือนกระจก     

4.3 ท่านมีการจดัการน า้ มลพิษและของเสียอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมาย     

4.4 ท่านไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม     
 

โปรดระบ ุคู่คา้ตน้น า้ในห่วงโซ่อปุทาน ท่ีส าคญัของบรษิัทของทา่น 3 อนัดบัแรก ........................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................ 

        ลงชื่อผูป้ระเมิน..................................................................... 

               (                                                                      ) 

                ต าแหน่ง......................................................... 

 


