
 

Page 1 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

โรงพยาบาลพระรามเก้าให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบุคลากร ผู้ป่วย ญาติ

ผู้ป่วย ผู้รับเหมา คู่ค้า นักศึกษา อาสาสมัคร และผู้มาติดต่อทุกกลุ่ม โดยมุ่งมั่นจัดให้มีสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมของโรงพยาบาลที่

ปลอดภัย เหมาะสมต่อการให้บริการทางการแพทย์ และสอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ

สถานพยาบาล 

โรงพยาบาลมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงป้องกัน เพื่อลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการ

ทำงาน และเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยที ่อาจเกิดขึ ้นจากอาคารสถานที ่ ระบบสนับสนุน เครื ่องมือ อุปกรณ์ กระบวนการทำงาน และ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการดำเนินงาน 

โรงพยาบาลพระรามเก้ามุ่งมั่นดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 

1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั 

วางแผน พัฒนา และดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก และพื้นท่ีให้บรกิารของโรงพยาบาลใหม้ีความ

ปลอดภัย สนับสนุนการดูแลรักษาผู้ป่วย และลดความเสี่ยงต่อบุคลากรและผู้รับบริการ  

2. ประเมินและควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมในการทำงาน และ

กระบวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง พร้อมกำหนดมาตรการควบคมุ แก้ไข และป้องกันความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  

3. ป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำงาน 

ส่งเสริมมาตรการป้องกันอุบัติเหต ุการลื่น พลัดตก หกลม้ การบาดเจ็บจากการยกของหนัก ความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ การสมัผสั

อันตรายจากการปฏิบตัิงาน และเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานในโรงพยาบาล  

4. ส่งเสริมความรู้และวัฒนธรรมความปลอดภัย 

จัดให้มีการสื่อสาร การให้ความรู้ และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน การปฏิบตัิใน

ภาวะฉุกเฉิน และการป้องกันอุบัตเิหตุจากการทำงานแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  
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5. ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงข้อกำหนดของ

หน่วยงานกำกับดูแล มาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล และมาตรฐานสากลที่เกีย่วข้อง  

6. ติดตามผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ติดตาม ตรวจวดั และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านตัวช้ีวัดที่

เหมาะสม เช่น เหตุการณ์ความไมป่ลอดภัยจากสภาพแวดล้อมอาคาร อุบัติการณ์การบาดเจ็บจากการทำงาน และอุบัติเหตุที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลลัพธ์ไปใช้ในการปรับปรุงระบบงานอย่างต่อเนื่อง  

7. กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

กำหนดให้ผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หัวหน้างาน บุคลากร ผู้รบัเหมา และผู้ปฏิบัติงานทุกคนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการ

รักษาความปลอดภัยในพื้นที่ปฏิบตัิงานของตน รวมถึงการรายงานความเสี่ยง เหตุการณไ์ม่ปลอดภัย หรือข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง  

 

ความมุ่งมั่นของโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลพระรามเก้ามุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร โดยสนับสนุนให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน                      

ความเสี่ยง การปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย เพื่อคุ้มครอง

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร ผู้ป่วย ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 

 


