


 

13.  คุณธรีนันต์ ชัยอศัวนันต์  คณะท ำงำน ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

14.  คุณมำริสรำ  ธนะศักดิ์ศิริ  คณะท ำงำน  เลขำนุกำรบริษัท 

15.  คุณพรรณเพญ็  หงอสกุล  คณะท ำงำน รองผู้จัดกำรฝ่ำยกำรพยำบำล 

16.  คุณสณุติรำ  สทุธำกร คณะท ำงำน รองผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกจิ 

17.  คุณศุภธร จันทรกุล คณะท ำงำน รองผู้จัดกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

18.  คุณสรีุย์ อภิชยำภรณ ์ คณะท ำงำน รองผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี และกำรเงิน 

19.  ภญ.จิรำภรณ ์ พำนิชนิตินนท ์ คณะท ำงำน  รองผู้จัดกำรฝ่ำยเภสชักรรม 

20.  คุณธญักมล เน้ือแตงเยน็ คณะท ำงำน ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

21.  คุณทศพร  เลิศโสภำพันธ์ คณะท ำงำน หัวหน้ำแผนกพัฒนำระบบงำนทรัพยำกรบุคคลฯ 

22.  คุณศุจิมำ แวววิริยะ คณะท ำงำน  หัวหน้ำแผนกสื่อสำรแบรนด์ และสื่อสำรกำรตลำด 

23.  คุณวิโรจน์ คุปต์กำนต ์ คณะท ำงำน หัวหน้ำแผนกจัดซื้อ 

24.  คุณน ำ้ทพิย์ ศรีวรำนนท ์ คณะท ำงำน หัวหน้ำแผนกโภชนำกำร 

25.  คุณกษิดิศร์  กรกชมำศ คณะท ำงำน หัวหน้ำแผนก Business Strategy and Analytics 

26.  คุณเกวลี  ศรีตลำลัย คณะท ำงำน หัวหน้ำแผนกนวัตกรรม 

27.  คุณประดิษฐ์  สงิห์ขำว  คณะท ำงำน รองหัวหน้ำแผนกก ำกบักำรปฏบิตังิำน และกฎหมำย 

28.  คุณกฤษกร กนัยำลัง คณะท ำงำน รักษำกำรหัวหน้ำแผนกระบบงำนวิศวกรรม 2 

29.  ภญ.รวินันท ์ รัตนธรำธร คณะท ำงำน รองหัวหน้ำแผนกจัดซ้ือยำ-วัสดุ และคลังพัสดุ 

30.  ร.ท.หญิง พนิตตำ   ภำคำกจิ   เลขำนุกำรฯ   ผู้จัดกำรฝ่ำยส ำนักงำนแผนยุทธศำสตร์ 

31.  ว่ำที่ ร.ต.หญิง วรำภรณ ์ อโีน  ผู้ช่วยเลขำนุกำรฯ นักลงทุนสมัพันธ ์

 
โดยมีบทบาทหนา้ท่ี  ดงันี้  
 

 1. น าเสนอ และบริหารการจัดการกลยุทธด์า้นส่ิงแวดลอ้ม (Governance, Tracking and Reporting) GHI.01.00  
 

1.1 บริหำร  และสนับสนุน  นโยบำย  กลยุทธ ์ และเป้ำหมำยด้ำนควำมย่ังยืน  ซึ่งครอบคลุมกำรลดผลกระทบต่อ 

 สิ่งแวดล้อม  แผนงำนกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนขององค์กร  กำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  และกำร 

บริหำรจัดกำรกจิกำรที่ดี  
 
1.2 มอบหมำยผู้รับผิดชอบหลักเพ่ือติดตำม และขับเคล่ือนกลยุทธด้์ำนสิ่งแวดล้อมให้ด ำเนินไปอย่ำงประสทิธภิำพ 

 

 2. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของพนกังาน (Employee Engagement and Empowerment)  GHI.02.00  
 

2.1 จัดฝึกอบรมประจ ำปี   เพ่ือให้ควำมรู้ พ้ืนฐำนเกี่ยวกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ ผลกระทบต่อสขุภำพ  

      ของมนุษย์ และแนวทำงปฏบิัติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมแก่บุคลำกรทุกระดับ  
  
2.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ที่สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ในโครงกำรริเร่ิมที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

      รวบรวมข้อเสนอแนะจำกพนักงำน  เพ่ือปรับปรุงแนวปฏบิัติด้ำนควำมย่ังยืน เช่น กำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือน 

      กระจก  กำรใช้ทรัพยำกร  
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